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INCORPORACIONES
AL PLAN DE
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EMPLEO

SEGURCAIXA ADESLAS

INFORMACION SOBRE:

ALTAS DE PARTICIPES

Con ocasion de su incorporacion al plan de pensiones de empleo de
Segurcaixa Adeslas, los participes que lo soliciten deberan recibir:

M Un certificado de pertenencia al mismo emitido por la entidad
gestora.

M Asimismo, se les hara entrega de un ejemplar de las
especificaciones.

] También se le entregara al participe un ejemplar de la declaracion
de los principios de la politica de inversion del fondo de pensiones.

LA CONTRATACION DEL PLAN

El boletin de adhesion para los planes de pensiones de empleo y
asociados contendra informacion, al menos, sobre los siguientes
extremos:

»La denominacion, sistema y modalidad del plan de pensiones.

»La denominacién del fondo de pensiones y numero identificativo en
el registro especial.

»La denominacion y domicilio social del promotor del plan, asi como
de la gestora y depositaria del fondo Correspondiente con su nimero
identificativo en los registros especiales correspondientes.

»La legislacion aplicable al contrato, con especial referencia a la
normativa fiscal.
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»Régimen de aportaciones y contingencias cubiertas, sefialando, en las que asi proceda, que se
determinaran conforme al régimen de la Seguridad Social aplicable al participe.

Se sefalara el destino de las aportaciones y prestaciones, conforme a este reglamento, de las
personas sin posibilidad de acceso a la jubilacion que no figuren de alta ni coticen en ningln
régimen de la Seguridad Social.

Se indicara en su caso la posibilidad de continuar realizando aportaciones tras el acaecimiento
de las contingencias de jubilacion, incapacidad y dependencia, pudiendo solicitar el cobro de la
prestacion con posterioridad.

Se indicaran los limites de las aportaciones, con advertencia de las sanciones administrativas

previstas en el texto refundido de la Ley por incumplimiento de los citados limites.

Régimen de prestaciones, posibles beneficiarios, formas de cobro y grado de aseguramiento o
garantia de las prestaciones, con identificacion, en su caso, de la denominacién y domicilio social
de la entidad aseguradora o garante.

Procedimiento para la solicitud de las prestaciones por parte del beneficiario, con especial
referencia a la fecha de valoracion de los derechos consolidados a efectos del pago de
prestaciones.

+El boletin debera contener espacios para la designacion de beneficiarios en caso de fallecimiento
del participe, advirtiendo de que los designados deben ser en todo caso personas fisicas.

»Supuestos excepcionales de liquidez, en su caso.

»Indicaciones sobre el calculo del derecho consolidado, y condiciones, procedimientos y plazos
de para la movilizacion de derechos consolidados o econdmicos, indicando la fecha de valoracion
de los derechos a estos efectos.

>Comisiones de gestion y deposito aplicables.

:Se informara del derecho a solicitar la remision de la informacion trimestral a que se refiere
este reglamento e incluira un espacio para el ejercicio de esta opcion.

+Instancias de reclamacion utilizables en caso de litigio.
Se destacaran de modo especial las siguientes indicaciones:

1°. Se reflejara claramente el caracter no reembolsable del derecho consolidado hasta la
produccion de alguna de las contingencias cubiertas o, en su caso, en los supuestos
excepcionales de liquidez.

2° Se senalara el lugar y forma en que el participe podra acceder en cualquier momento al
contenido de las especificaciones del plan de pensiones y a las normas de funcionamiento del
fondo, a la declaracion de la politica de inversion, a la informacién periédica, documentos que,
en cualquier caso, deberan hallarse a disposicion de los participes y beneficiarios.

3° Indicacion del derecho del participe a solicitar el envio telematico de la informacion
periddica. A tal efecto, el boletin de adhesion debera contener un espacio especifico para la
designacion de la cuenta de correo electrénico a la que se le remitira la informacion, constando
la direccion electronica de la entidad a la que podra comunicar en cualquier momento su
renuncia a la via telematica.
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